
 
Sinu rolliks on luua Eesti kaubandus- ja logistikavaldkonna ettevõtetele parim 
väärtuspakkumine ja nõustada neid innovaatiliste tehnoloogiate rakendamisel. 

 

 

Sinu roll on: 
 tunda uusimaid trende ja tehnoloogiad, mida rakendatakse 

maailmas kaubanduse ja lao-logistika valdkonnas 
 teha teooriate ja tehnoloogiate hulgast valik ja panna need 

kokku üheks (ajas muutuvaks) tervikuks, millest saab meie 
väärtuspakkumine antud valdkonna ettevõtetele 

 esitleda seda tervikut klientidele ja aidata seda jagada meie 
kommunikatsioonipildis 

 katsetada ja prototüüpida uusi lahendusi ja metoodikaid 
 kliendi eripärast lähtuvalt valida välja temale väärtust 

pakkuvad lahendused äri digitaliseerimiseks 
 olla kaubandus-laomajanduse ärisuuna meeskonnale 

ideeliseks liidriks, väljakutsete pakkujaks ja toetavaks õlaks 
klientidele digilahenduste loomisel 

 töötada iseseisvalt vastavalt ärisuuna juhiga koostöös 
tehtud strateegilisele plaanile ja võtta vastutus tulemuse 
eest 

Lisainfo: personalijuht Kristi Leppik (kristi.leppik@columbusglobal.com) 

Ootame sinult: 
 eelnevat töökogemust kaubanduse ja/või logistika 

valdkonnas 
 kogemust kaubandus- ja/või logistikaettevõtte teenuse 

või protsesside kaasajastamisel, tehnoloogiate 
rakendamisel   

 ärilist mõtlemist, väärtuse ja ärikasu teadlikkust 
 kirglikku huvi digitaliseerimise, selle teooriate, trendide ja 

tehnoloogiate vastu 
 võimet näha kaugemale ja oskust visiooni kolleegidele ja 

klientidele edasi anda  
 sujuvat esinemise ja ideede selgitamise oskust 
 head koostöövõimet 
 tahet olla valdkonna digitaliseerimise vedaja ja teostaja 
 kasuks tuleb kogemus lahenduste prototüüpide loomisel 
 

Ja meie omalt poolt: 
 pakume võimalust panustada juhtivate ettevõtete edulugudesse ja seeläbi panustada Eesti majanduse arengusse 
 anname võimaluse osaleda innovaatiliste ärilahenduste loomise protsessis koos oma ala parimatega 
 võimaldame eneseteostust uuendusmeelses rahvusvahelises ettevõttes 
 garanteerime kaasaegse töökeskkonna, paindliku tööaja, meeldivad kolleegid ja põnevad ühisüritused 
 kinnitame, et tasu on panuse vääriline ja töö pakub saavutusrõõmu 
 lubame, et muudatused, kohanemine, õppimine, enese arendamine ja proovile panek uutes olukordades on osa meie 

igapäevatööst 


